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Krakéw, 15 maja 2024 r.

Szanowni Panstwo, KoleZanki i Koledzy,

na stronie Krajowej Sekcji NSZZ Solidarno$¢ Polskiej Akademii Nauk ukazat sie komunikat nr 222
https://nszz.pan.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=346:komunikat-222&catid=48&Itemid=54
dotyczacy biezgcych spraw prowadzonych przez naszych przedstawicieli. Dostepny jest réwniez list
skierowany do Podsekretarza stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Pana dr. hab. Macieja
Gduli, dotyczacy wnioskowanych zmian w projekcie nowej ustawy o PAN.

Rekomendujemy zapoznanie sie z trescig listu i jednoczes$nie zapraszamy wszystkich Panstwa
do wtaczenia sie w dyskusje na temat tak waznych dla naszego Srodowiska przepiséw.

Krakowskie $Srodowisko NSZZ Solidarnos¢ PAN i PAU jest w tym zakresie szczegdlnie aktywne.
Uwazamy, ze najwazniejszg kwestig wymagajacg zmiany w ustroju instytutow PAN jest brak samorzadnosci
Srodowiska naukowego w tych podmiotach.

Pracownicy naukowi instytutéw PAN, w przeciwiedstwie do pracownikéw naukowych uczelni, sg
obecnie pozbawieni wptywu na funkcjonowanie placéwki naukowej, w ktérej sg zatrudnieni. Tymczasem
w pierwszym rozdziale opracowania Komisji Etyki Naukowej pt. "Dobre obyczaje w nauce" (2021r.)
zapisano: , Pracownik nauki dqzy do tego, aby samorzqdnosc¢ byta powszechng i trwatg formq zycia
naukowego na wszystkich szczeblach”. W rzeczywistosci ustrojem Zzycia naukowego w instytutach jest
jednoosobowa wtadza dyrektora, ktory nie tylko kieruje jednostkg poprzez zarzadzenia, ale tworzy takze
wszystkie dokumenty wewnetrzne (w tym regulaminy) oraz przygotowuje tres¢ uchwat rady naukowej,
ktéra je nastepnie poddaje dyskusji i gtosowaniu. Decyduje o awansie zawodowym pracownikow,
niezaleznie od uzyskiwanych przez nich stopni i tytutdw naukowych. Dyrektor przygotowuje takze program
posiedzen rady naukowe]. Dodatkowo sam wskazuje i zaprasza zewnetrznych cztonkéw rady, wptywa zatem
w sposéb bezposredni na jej sktad. W obowigzujgcej ustawie, ani w jej nowym projekcie, nie istnieje pojecie
"kolegium instytutu", ktére reprezentowatoby spotecznosé naukowg i miato realny wptyw na polityke
naukowag oraz dziatalnos¢ operacyjng placéwki.

W odrdznieniu od pracownikdéw uczelni, pracownicy instytutdw nie majg mozliwosci wybierania
swoich wtadz ani udziatu w gremiach decyzyjnych. W strukturze PAN funkcjonuje jako organ doradczy
Prezesa Rada Dyrektorow oraz Samorzqd Doktorantdow, ale nie ma zadnej reprezentacji pracownikéw
naukowych instytutéw. Ustawowy model zarzadzania instytutami PAN nie ma nic wspdlnego
z samorzgdnoscia. Dlatego uwazamy, ze zwigzek zawodowy, jako reprezentacja pracownikdéw instytutéw
PAN, powinien domagad sie zmiany tego stanu prawnego.

Zapraszamy Panstwa do wfaczenia sie w nasze dziatania, zaréwno poprzez aktywizacje srodowiska
naukowego, jak tez poprzez wyrazanie Waszych opinii, ktére bedziemy starali sie, w tgcznym opracowaniu,
przekazywac wtadzom ustawodawczym. Prosimy o rozpowszechnienie niniejszego listu wérdd pracownikéw
instytutow PAN, naszych kolezanek i kolegéw, poniewaz zalezy nam na tym, by cata spotecznos¢ naukowa
instytutow PAN-owskich wzieta czynny udziat w procesie przygotowywania ustawy, ktéry, jak na razie, toczy
sie z pominieciem tej spotecznosci. Czekamy na Panstwa glosy pod adresem e-mailowym:
kzsolpanpau@gmail.com.

taczymy wyrazy szacunku
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